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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2025 год 

 

МБУДО «Центр для одаренных детей» 

  

 

Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально-активных, 

профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь 

внимание общества и власти к проблемам и перспективам развития 

образования. 

 

 

1. Общие сведения. 

По состоянию на день отчета численность работников МБУДО «Центр для 

одаренных детей» составляет – 12  чел.   

Из них членов Профсоюза с учѐтом совместителя – 10 чел. (83 %).  

Избрано в состав профкома - 3 чел. 

Председатель профкома – Касимова Гульшат Рашатовна, методист. 

Члены профкома – Саяхов Ильдар Искандарович, методист; Ялалова Ляйсан 

Рашитовна, методист; Хазиева Ляйсан Рашитовна, методист.  

Уполномоченный от Профсоюза по охране труда – Чепкунова Александра 

Юрьевна, заведующий отделом.  

  

2.  Уставная деятельность  

Было проведено 5 заседаний профкома и 4 профсоюзных собрания. 

Председатель профкома выступала на совещаниях при директоре, 

педагогических советах,  производственных  собраниях. Имеется план работы  

профкома.    

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

Для осознанного профсоюзного  членства коллектив получает актуальную 

информацию о федеральной бонусной программой «Профплюс».  

Предоставляются только членам Профсоюза бесплатные билеты на культурно-

массовые мероприятия. Подарки от Профсоюза. Члены Профсоюза пользуются 

дополнительными привилегиями, прописанными в Коллективном договоре и в 

Дополнениях и изменениях к Коллективному договору, чтобы быть членом 

профсоюза было почетно и привлекательно.   
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4. Организация и проведение мероприятий 

Ознакомление с деятельностью Профсоюза происходит посредством 

ежемесячного обновления профсоюзного стенда «Профсоюзная жизнь», 

информирование в социальных группах организации, МАХе, выступления на 

собраниях трудового коллектива. 

Проводятся мероприятия, направленные на сплочение коллектива – 

праздничные мероприятия на 8 марта, 23 февраля, Новый год, выезды.  

 

5. Социальное партнерство 

14 апреля проведено собрание, где обсудили документ «Внесение дополнений и 

изменений к Коллективному договору на 2024 – 2027 годы». Дата обсуждения 

выполнения обязательств коллективного договора являются за 2025  год – 17 

декабря.   

Предоставлены дополнительные льготы  членам Профсоюза - детские дни (3 

чел), за работу без листка нетрудоспособности (5 чел), материальная помощь (1 

чел.), работникам воспитывающим детей-инвалидов (1 чел.). 

Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация».  

Принимаем участие в социальных проектах:   

- «Слушаем музыку вместе» - 4 чел. 

- «Волшебство входит в каждый дом» - 2 чел. 

 

6. Участие  в акциях,  конкурсах,  проектах  (наименование мероприятия,  

результат, количество  человек) -  

Особое внимание в деятельности профсоюзной организации уделяется 

конкурсам по профсоюзной линии и культурно-массовым мероприятиям. Мы 

принимали участие в профсоюзных конкурсах и акциях таких как конкурс 

«Скажем да охране труда» (2 место), республиканской PR-акции «Обновили 

профсоюзный стенд», просветительская акция «35 лет. От теории к практике», 

Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас», районный конкурс 

«Как мы прочитали лето», районный конкурс «Я председатель ППО и этим 

горжусь».  

 

7.  Оздоровление и отдых работников  

Каждый день в обеденный перерыв сотрудники выходят на прогулку на улицу. 

Участие в программе тур выходного дня. Посещение бассейна «Акчарлак». 
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8. Информационная работа 

Наша профсоюзная организация полностью перешла на электронный учет, 

внеся в единый реестр Общероссийского Профсоюза образования личные 

данные наших членов Профсоюза. Каждый член Профсоюза имеет 

электронный профсоюзный билет в виде пластиковой карты.  

Информационный профсоюзный стенд «Профсоюзная жизнь» обновляется 

ежемесячно. Размещена информация: Аппарат Райкома профсоюза, ссылки на 

профсоюзные сайты, про электронный профсоюзный билет, федеральная 

бонусная программа «Профплюс», как используется членский взнос 1%, 

секреты успешной презентации, достижения Общероссийского Профсоюза 

образования, как стать членом профсоюза, профсоюзные санатории, охрана 

труда, поздравления с днѐм рождения, юбилеем, профсоюзные издания. 

На официальном сайте образовательной организации есть раздел «Первичная 

профсоюзная организация». Вся информация поделена на разделы: 

нормативные документы, инструктаж, образцы заявлений, коллективный 

договор, санаторно-курортное лечение, жилище, пенсионное обеспечение, 

социальный налоговый вычет, школа профсоюзных знаний, состав профкома, 

ссылки на профсоюзные сайты, план работы профкома. 

Оперативное оповещение членов Профсоюза  о постановлениях, мероприятиях 

вышестоящих организаций через профсоюзный стенд и группы в МАХе.  

Также члены Профсоюза являются  подписчиками  социальной  сети ВКонтакте  

и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов.  

 

9. Финансовая работа 

На год составлена смета расходов.  100 %  выполнения. Контроль за полнотой 

членских взносов происходит 2 раза в год. Проверяются расчетные листы.  

За отчетный год материальную помощь получили  2 человека. 

В контрольно-ревизионной комиссии 1 чел. 17.12.2025 отчиталась на 

совещании.   

 

10.  Благотворительная помощь СВО 

Дети участников СВО бесплатно посещают мероприятия МБУДО «Центр для 

одаренных детей». 

 

11. Достижения членов  Профсоюза  организации 

Гордимся своими достижениями в следующих мероприятиях: 

- 2 место - районном конкурсе «Скажем охране труда - «Да!»».  

- 2 место – районном конкурсе «Я председатель ППО и этим горжусь» 
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- 2 место - районный конкурс «Как мы прочитали лето» 

 

12. Охрана труда 

По определенному графику проходят гигиеническое обучение и аттестацию по 

охране труда. Проводится обязательный медицинский осмотр. Проведено 

психиатрическое освидетельствование. Провели Месячник по охране труда.  

Вносятся коррективы в рабочий график  в связи с погодными условиями. 

Приобретены аптечки, халаты, очки защитные, кулер, перчатки, вода питьевая.  

 

13. Количество награждѐнных работников организации отраслевыми и 

профсоюзными наградами 

В 2025 году 3 сотрудника получили Почѐтную грамоту Министерства 

образования и науки Республики Татарстан: Касимова Г.Р., Хазиева Л.Р., 

Габдрахманов А.Р. 

 

14. Задачи на новый календарный год 

Провести Специальную оценку условий труда. Разработать предложения по 

улучшению рабочего пространства и оснащению. Содействие в получении 

наград и повышение квалификации. Проведение информационных кампаний о 

правах работников и возможностях профсоюза. 

 

 

 

 

Председатель профкома:  Касимова Г.Р. ____________ 

 

 

 

Дата 19.01.2026 г. 


